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Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la
servicii sociale Obiectivul specific: RSO4.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -
MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE S1 DE CALITATE"

Nr....... L e
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitard integrata a proiectului cod SMIS 339395
2. Denumirea postului: Asistent medical comunitar, COD COR 325301

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistenta medicala comunitard in scopul imbunatatirii
accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea proiectului, la
servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al altor
furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale

5. Locul de desfasurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat + teren

6. Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

B.CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau nvatamant universitar in
specializarea ,,asistenta medicala®, conform H.G.nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara.(in cazu studiilor
medii/postliceale sau universitare, se va certifica cu atestatele de absolvire /diploma de bacalaureat /licenta, dacae
cazul)

7 Vechimea minima in munca: nu se solicita
3.Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
_ creativitate si spirit de initiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipa,
- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,
- integritatea morald i etica profesionala,
- capacitatea de consiliere si mediere;
- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
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- abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile locale si
comunitatea din care face parte
- spirit organizatoric.

5. Copia Certificatului de membru al 0.A.M.GM.AMR, avizat si in termen de valabilitate (eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania Certificatul de membru este eliberat de
OAMGMAMR prin filialele sale, o singura datd, in momentul inscrierii asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali in organizatia profesionald —(pentru exercitare a profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, posesorii titulurilor oficiale de calificare trebuie sa detina acest certificat).
insotit de

Aviz anual eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R (se elibereaza numai pentru persoanele / candidatii care exercita legal profesia
de asistent medical generalist. de moasa si de asistent medical, pe teritoriul Romaniei) sau de adeverinta pentru
participarea la concurs, cliberata de O.A.M.G.M.A.M.R( in cazul candidatilor care nu exercita profesia de asistent medical
generalist).

specializarea in asistentd medicala comunitard reprezintd un avantaj insd nu constituie o conditie eliminatorie.
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta medicald comunitard. Posturile de
asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitatile de asistent medical, conform competentelor
dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de catre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare
intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: asistent medical

generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasd, asistent medical de pediatrie si asistent medical de
ocrotire.

6.Competenta manageriala: nu este cazul

A. ATRIBUTIILE POSTULUI

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii de sanatate
si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe fistele medicilor

de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabi'e din punct de vedere medical si social care necesitd acces la
servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in sardcie
sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinatate, precum si la
implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii
locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
furnizeaza servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatdgii copiilor,
gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor
profesionale;
furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiara membrilor comunititii, in special
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;
informeazi, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viaa sandtos
si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos
impreuna cu personalul din cadrul serviciului de protaovare a sanatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce
tin de sdnatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sandtate mintala;
administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie sau a
medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulant atunci cnd identifica in teren un membru
al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
identifica persoanele, cu precidere copiil diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala, respectiv



TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau
serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si participa
la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale, conform
modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele de
sindtate mintala din aria adm inistrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifica
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum s
familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeaza
accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala
in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotéarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de sabatate mintala si organele de
politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte situafii care
necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitatile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueaza triajul
epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor profesionale;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicé din comunitate si participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sdnatate;

intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor
specifice activitatilor desfasurate;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul ~ Sanatatii, s raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti din
comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa
cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipel comunitare integrate/planului de servicii, conform
legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate
dacd prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanitate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
colaboreazd cu alte institugii si organizatil, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii i
persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, n limita competentelor profesionale;
participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in vederea
dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din

comunitate



RESPONSABILITATI:

1. Colaboreaza cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice

din proiectul cod SMIS 339395.

2. Respectd termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor
proiectului cod SMIS 339395.

3. Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitara din UJSS despre orice modificare
sau schimbare relevantd sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul
proiectului cod SMIS 339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de

lucru.

4. Participa la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in
cadrul proiectului cod SMIS 339395.

5. Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe 7i, dupa caz, conform orarului stabilit de
autoritatea executiva a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordanti cu activitatea
din cadrul proiectului cod SMIS 3393 95.Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de
cel putin doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna, cu exceptia zilelor
in care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirike profesionale.(Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2),
Cap. 11l din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

6. Respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Romania.

7. Respectd Codul de Eticd si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al
Asistentului Medical din Romania adoptat prin Hotararea Adunirii Generale Nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie
2009.

8. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679al Parlamentului Europeansial Consiliuluidin27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionald si limitele de competenta.

10. isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme

de educatie continud. _

12. Respecta normele de securitate gi sanatate +n munci in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

13. Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioard a institutiei.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1 Sfera relationald interna:

a)Relatii jerarhice:

- subordonat fatd de: UAT si coordonatorului judetean al activitatii de asistenta medicala
comunitara din cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistentd medicala comunitara
din cadrul UJSS

- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:

- cu membrii echipei comunitare integrate



- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala

- cu membrii UJSS din domeniul sdnatatii (expertii judeteni asistenta medicala comunitard 1 si 2 din
cadrul DSP)

- cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sanatatii

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

5. Sfera relationala externd: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. [ din O.U.G. Nr. 18/2017)

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin —cu
medicii de familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei nr.1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru
de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ -teritoriala si cabinetele medicilor de
familie care deservesc populatia si cu personalul din cabinetele medicilor de familie, alti furnizori
de servicii de sanatate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii neguvemamentale care
furnizeaza servicii de profil.

b) Cu organizatii internationale:

- Conform desemnirii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si in limita atributiilor

¢)Cu persoanejuridice private:

- Conform desemndrii sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita atributiilor

E.Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de executie/conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F.Luat la cunostint de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaz:
1. Numele si prenumele:
2. Functia :
3. Semnatura:
4. Data:



